


ISTIKLAL MARSI

, Sonmez bu safaklarda yizen al sancak; Bastin yeder
Smmedanwdlmusumeuenensmm Disiin altindaki

0 benim milletimin yildzidir, pariayacak;
0O benimdir, 0 benim milleimindir ancak!

(Catma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gUl! ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanianmiz sonra helal.
Hakkdir, Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm;
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cidner, aganm.
Yirtanm dadlan, enginlere sigmam, tasanim.

Garbin afakim samigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bGyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! yurduma alcaklan ugratma, sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk',

Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

k"diyerek gegme, tani:
kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktrr, atani;

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin udruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprads siksan, siihedal!
Cani, canani, bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem el
Bu ezanlar-ki gehadetieri dinin temel-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskinr ruh-1 milcemed gibi yerden na‘sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlak
Hakladir, hiir yagamig, bayragimin himiyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK’UN GENCLIiGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitlin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr {i zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk Istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret damarlarindaki asil
kanda, mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

2013 yilinda Anadolu Lisesine doniistiiriilen okulumuza olan ilgi her gegen giin
artmaktadir. Bu bilingle, Niliifer Belediyesi Baris Anadolu Lisesi olarak idari hizmetlerde, kalite
diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yOnetim
ilkelerini uygulayarak egitim ve dgretimin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir iglevi listlenmektedir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en yiiksek performansla
ger¢eklestirmesinin  yolunun da, hem kendi kurumsal yapisini giiclendirmesinden, hem de
iretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet
edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarl, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis
bireyler yetistirmesinden gececegi kacinilmaz bir gercektir. Bunun igin egitim-6gretim,
arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini géz Oniinde bulundurarak evrensel degerlerle
bulusacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

Stratejik plan ile; ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda
durumu belirlenerek 2015-2019 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin ele
alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen personelimize
ve ilgili birimlerimize, planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin iiretilmesi ve
cevresel etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek
caligsacak tiim idari, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, planin okulumuz igin
basarilar getirmesini diliyorum.

Cagatay YASLIK
Okul Miidiirii




GIRIS

Cozilimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler
yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakig
acis1, yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlar1 ve aracglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planl,
amagli, karar ve uygulamalara baglidir. Bu uygulamalari Milli Egitimin temel
amagclarina uygun olarak hayata gecirmek icin variz.

Gecmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlari da oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da olduk¢a biiyiik
onem tasimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
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diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmigtir. Nilifer
Belediyesi Baris Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan ,
hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Niliifer Belediyesi Baris Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama
caligmasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.
SWOT analizi idari personelin ve 0gretmenlerin katilimiyla bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik
Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Niliifer
Belediyesi Barig Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji
Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Stratejik Planlama EKibi




ICINDEKILER SAYFA
NO
SUNUS 4
GIRIS 5-6
BiRINCi BOLUM : HAZIRLIK SURECI
Yasal Cerceve 9
Stratejik Planlama Calismalari 10
iKiINCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Gelisim 12
2. Yasal Yukamlulikler 13
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler 14
4. Paydas Analizi 16
5. Kurum ici Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi 17
5.2 insan Kaynaklari 18-31
5.3 Teknolojik Diizey 32-33
5.4 Mali Kaynaklar 34
5.5 istatistiki Veriler 35-38
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltirel, Teknolojik, | 39
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri 39
7. GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi 40-43
UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler 45-46
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, | 47-57
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
DORDUNCU BOLUM: MALIYETLENDIRME
10 ‘ Maliyet Tablosu 58
BESINCi BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
11 Eylem Plani 59-60
12 izleme ve Degerlendirme Raporu 61-67




KURUM KIMLIK BIiLGIiSI

Kurum Adi

LISESIi

Kurum Tiru

Anadolu Lisesi
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1.BOLUM: HAZIRLIK SURECI

NiLUFER BELEDIYESi BARIS ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanhgi 2013/26 sayili genelge,

Stratejik Planlama Galismalari

Oncelikle okulumuz Nilifer Belediyesi Baris Anadolu Lisesi Stratejik Planlama
Komisyonu kuruldu. Komisyon arasinda gorev dagilimi yapildi. Anket calismalari
yapildi. Sonuclar degerlendirildi. Degerlendirme toplantilari gerceklestirildi.

Stratejik Planlama Ekibi Sene Basi Ogretmenler Kurulu’nda belirlendi. Daha sonra
ilgili ekiple okul miidiirii odasinda toplanti yapilarak gorev dagilimiyla ise baslandi.
Ekip, gorev dagilimi dogrultusunda veri toplama calismalari yapti. Belli araliklarla
diizenlenen genel toplantilarda elde edilen verilerden yola ¢ikilarak plan hazirlama
sureci devam ettirildi.

Stratejik Planin Bolimleri:
1- Stratejik Planlama Siireci
2- Mevcut Durum Analizi

3- Gelecege Yonelim




NiLUFER BELEDIYESi BARIS ANADOLU LiSESi

Stratejik Plan Ust Kurulu

Unvani Adi-Soyad1

Miidiir Cagatay YASLIK
Miidiir Yardimcist Ramazan YELBIZ
Fizik Ogretmeni Biilent KUTLUAY
Okul Aile Bir. Bsk. Goniil OZEN

Okul Aile Bir. Yon. Kur. Uyesi | Yiicel AKARSU

Stratejik Plani Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi
Midiir Yardimcist Ramazan YELBIZ
Rehber Ogretmen Ulker DENIZSEVER
Biilent KUTLUAY
Sibel SARIOGLU
o Oya GURLEK
En az 2 Ogretmen Sevda MUTLU
Harun DEMIREL
Ugur CEKIM
oy . Melih Kerim YILDIZ
Enaz2 OgrenCI Hasan Berkay ERKOYUNCU
. Giilay KARADENIZ
Enaz2 Veli Nuray ATAMAN
posl Pemenel Ktinhane |y viLaunz
’ o Ese HUSUK
Okul Aile Birligi baskani Goniil OZEN
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2.BOLUM: DURUM ANALIZi

MEVCUT DURUM ANALizi

1. Tarihge

2. Yasal Yakamlulikler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kdiltirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (GUgll Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIzi

1. Tarihsel Gelisim
TARIHCE: NILUFER BELEDIYESI BARIS ANADOLU LISESI

Niliifer Belediyesi Baris Anadolu Lisesi projesi, Milli Egitim Miidurligi, Niliifer
Belediyesi ve simdiki adi Niliifer Kent Konseyi olan, Niliifer Yerel Giindem 21
arasindaki imzayla basladi. Bolgeye okul kazandirabilmek i¢cin 500 cocuk, cesitli
faaliyetler yaparak para toplamislar. Cocuklar, hayirseverlerin de destegiyle UNICEF
irlinlerini satmaktan, geri doniisim malzemeleri toplamaya ve hatta miizikal
sahnelemeye kadar cesitli isler yapmislar. Toplanan yaklasik 600 bin TL ile okulun
temeli atilmis, Niliifer Belediyesi biitcesinden 2,5 milyon TL ayirarak yarim kalan
insaat1 tamamlamistir.

Bodrum, zemin ve 2 kat olmak iizere, toplam 4 kat olarak insa edilen
okulumuzda 20 derslik, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, 6zgiin bir kiitiiphane,
spor dersligi, miizik odasi, sunum odasi, 220 kisilik konferans salonu, 6grenci
giyinme odalari, rehberlik odasi, idari odalar, 6gretmenler odasi, kalorifer dairesi,
yemekhane, kantin, siginak mevcuttur. Asma Katta 400 m2 alanda agik sergi salonu,
ogrenci etkinlik alanlart mevcuttur. Kiitiiphane, konferans salonu, sergi salonumuzun
bulundugu iist katlar i¢in asansoriimiiz mevcuttur. Ayrica okulumuzun bahgesinde
acik basketbol-voleybol sahasi, agik satrang alami vardir. Okulumuz kapali devre
kamera sistemiyle korunmaktadir.

Niliifer Belediyesi Baris Anadolu Lisesinde giindiizlii, karma ve tam giin egitim-
ogretim yapilmaktadir. Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 20 6gretmen, iki memur, 3
hizmetli olmak {izere toplam 27 kisi gorev yapmaktadir. 2014-2015 Egitim-Ogretim
Yilinda kadrolu 6gretmen sayimiz 26, 6grenci sayimiz 448; dort yil i¢inde dgretmen

sayimiz 40, 6grenci sayimiz 680 olacaktir.

Cajatay YASLIK,
Niliifer Belediyesi Bans Anadolu Lisesi Miidiiri
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2. Yasal Yiikimlilukler

Bu asamada okul/kuruma goérev ve sorumluluklar yikleyen, okulun faaliyet
alanini duzenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yukumlulikler ve dayanaklar
listesi olusturulur.

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge

Yasal Yiikiimliliik (Gorevler) adivenolsu)

Egitim- Ogretim 1739 Sayili Kanun
Yonetim- Denetim 657 Sayili Kanun
Stratejik Planlama 5018 Sayil1 Kanun
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETiIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

* Vel *  Kayit- Nakil isleri

= Ogrenci *  Devam-devamsizhk

= QOgretmen = Sinif gegme vb

= |dare = Bursluluk

*  Yardimci Personel *  Disiplin
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

*  Halk oyunlari *  Derece terfi

*  Koro *  Hizmet ici egitim

*  Satrang = Ozluk haklari

*  Yarismalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
*  Futbol,
*  Voleybol
. Atletizm
*  Masa Tenisi
*  Basketbol
*  Ylzme
#  Oryantring

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
*  Yetistirme
*  Hazirlama

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
*  AB Projeleri
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri
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Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (Ogrenci)
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4. PAYDAS ANALIZI
Paydas Analizi
Stratejik Planlama Ekibi ile yapilan galismalar, paydaslarin anket sonrasinda
verdigi geri bildirim ve hizmetici etkinliklerde problem ¢dézme teknikleri ile paydas
analizi gergeklestirilmistir. Beyin firtinasi, balik kilgigi, kalite teknikleri kullanilarak
paydaslar siniflandirilmig, stratejik planimiza bu sekli ile girmistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR ic DIS

Ogretmenler Hizmet veren

Ogrenciler Hizmet alan

Yardimci Personel Hizmet veren
" Okul Aile Birligi Tedarikgi
¥ o ¥
! Mezunlar Tedarikgi g
i Universiteler Tedarikgi |

Veliler Tedarikgi
| MEB Tedarilgi /
‘ ‘
; Toplum Tedarikgi g
i /
i ;

Paydaslarimiza her yil uygulanan anketlerle okulumuzda iyilesmeye agik alanlar
tespit edilmektedir. Bu alanlarla ilgili etkinlikler planlanmakta ve okul gelisim planina
yansitiimaktadir.
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PAYDAS ANALIZi MATRISI

Paydasin
Kurum Paydasin
z Faaliyetlerini Taleplerine
Eé ) < < Etkileme Verilen Onem
7 E E < Derecesi g
Eﬂ =< ; NEDEN g
~ A~ ; = PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2
= 2|5 E 2", "Hig 1"
1,2,3 izle 1,2,3Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5Birlikte
Calis
Bilgilendir
Ogrenciler X X Varolps. 5 5 Birglikte ’
sebebimiz
Calis
Bizi amaca Bilgilendir,
Ogretmenler | X tagtyacak ana 5 5 Birlikte
unsurumuz Calis
Yardimer Amagclarimiza Bilgilendir,
Personel X Ulagmada Destek 4 4 Birlikte
olan kisiler Cals
Amaca
ulasildiginda Bilgilendir,
Universiteler X ogrencilerimizi 5 5 Birlikte
gonderdigimiz Caliy
kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
MEB X I¢in Is birligi 5 5 Birlikte
Icinde Olmanmz cahs
Gereken Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X| X | Dolayli Hizmet 4 4 Birlikte
Alan calig
Amaglarimiza
. Ulasmada Destek Bilgilendir,
gi';‘l‘i'g?‘le X| | X | igin I birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Ogrencilerimizin
i(;;gnde yasayacagi Bilg-i lendir,
Toplum X 2 . 5 5 Birlikte
temel degerlerine
o - cahs
bagl insanlar
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5. KURUM iCi ANALiZ

5.1 Orgiitsel Yapi

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Ogretmenler Kurulu

Okul-Aile Birligi

Midur Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Buro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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5.2 insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 1
2 Miudur Yardimcisi 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yili itibari ile

Egitim Duzeyi Kisi Sayrs: %

On lisans

Lisans 2 % 100
Yiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

. ) 2015 Yili itibari ile
Yas Dizeyleri —
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 2 % 100
40-50
50+...
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

%

1-3vil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 il

% 100

16-20 Yil

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici | Yl igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ydnetici Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 1 1
idari Personelin Katildigi Hizmetigi Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil
Okul Muduri FATIH Projesi Etkilesimli Tahta | 2015
. Tiirkge Ogretmeni Kullanim Kursu
Gagatay YASLIK Egitim Yonetimi Semineri
Sorusturma Teknikleri Kursu
Mudir Yardimcisi Intel 6gretmen Programi 2010
Cografya 6gretmeni Liderlik Formu kursu
Satrang Egitim Kursu 2007
Etkilesimli  Tahta Kullanim | 2012
Semineri
Topyekiin ~ Savunma  Sivil | 2008
Hizmetleri semineri 2007
Yaratici Drama Semineri 2006
Ramazan YELBIZ Egitici Gelisim Seminerleri 2006
ilkdgretim 6-8 Sosyal Bilgiler
Dersi Programi Tanitim
Semineri 2006
Yonetici Gelisim Stratejileri | 2006
Semineri
WEB Tabanli Bagvuru Semineri | 2006
Temsilci Egitimi Semineri 2010

Egitim Yonetimi Semineri




Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tirk Dili ve Edebiyati 2 4
2 Matematik 1 4
3 ingilizce 1 3 4
4 Rehber 1 1
5 Tarih 1 1 2
6 Almanca 1 1
7 Fizik 1 1
8 Kimya 1 1
9 Biyoloji 2 2
10 Beden Egitimi 2 2
11 Din Klltirt ve Ahlak Bilgisi 1 1
12 Miizik 1
13 Gorsel Sanatlar 1
14 Cografya 1 1
TOPLAM 12 14 26

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilhmu:

. . 2015 Yih
Yas Duzeyleri —
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 2 % 8,33
40-50 18 % 75
50+... 4 % 16,66
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3vil
4-6 Yl
7-10 vil
11-15vil % 8,33
16-20 Yil % 25,00
21+... Gzeri 16 % 66,50

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Yl igerisinde  Kurumdan | Yil  igerisinde  Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayisi Goreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 10 14

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli
3 Sozlesmeli isgi
4 Sigortali Isci 1 1 ilkokul 2 2
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul /kurum mudura

(1) Miidiir, Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge
ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek  lizere tim  kaynaklarin  etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi iginde yonetir.

(2) Miidiir ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da
caligmalarimi siirdiirir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici,
ornek tutum ve davranis iginde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini
yapar.

b) Unitelendirilmis yillhk planlarin  hazirlanmas1  amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasmi saglar.
Zumrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili
baglamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir drnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kiitiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glvenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar olglisinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve g¢evre imkanlarindan da
yararlaniimasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yUritmek igin milli egitim mudurlGga ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlari igindeki bitin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yaratir.

¢) Egitim ve dgretim galigmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlart onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her &gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, biitce imkanlarina gére satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmas: icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag¢ ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.
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f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yiiriitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil
ve disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglar. Ozel egitim gerektiren oOgrencilerin  yetistirilmesi ve
kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmast, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi1 i¢in arastirma
yapilmasimi, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistiin bagariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Orziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

6)izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin,
miidiir bagyardimcisinin - bulunmadigi hallerde ise bir midir
yardimcisinin miidiir vekili olarak goérevlendirilmesini milli egitim
miidiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, mahalli miilki idare_amirinin onaym: da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir rnegini iist makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
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gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Tasmir Mal Yoénetmeligine gére memuriyet veya
calisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligt Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarn saghgmin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amactyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve Ogrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari  olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tamimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele
icin gerekli tedbirleri alir.

Midir yardimcisi

(1) Midiir yardimeist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve
iglemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
iglemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nébet gérevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve
ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari midiir
bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidiir bagyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
iglemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.
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Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun  ihtiyaglari  dogrultusunda  bireyin  yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncii bir rol {istlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim
ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri Ogrenciye agiklar.
Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini
saglayacak egitim ve Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gérev alan
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve &gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
O6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriili olmalarmma yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin egitim ve &gretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyac1 olan ogrencilerin yetistirilmesine iliskin
gorevleri yiiriitir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina
6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligsmalartyla ilgili gbrevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.
f) Sinav, proje ve performans caligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve
iglemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda &grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger caligmalart ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli
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giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1
egitim ve dgretime yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg
ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m)Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle
igbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini
yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir

27




Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 | Okul mudura Okul madurg;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5.  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

6.  Okul muduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 | Miadar yardimcisi Mudir yardimcilan

1. Ders okutur

2. Okulun her turlu egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtvenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul mudura tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 | Ogretmenler 1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brang égretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4. llkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlari géz éniinde bulundurularak okul midurlagince
diizenlenen noébet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul

kittphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

4 | Yonetim isleri ve | 1. Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro
biro memuru islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glint glinline islerler.

5.  Arsivislerini dlzenlerler.
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6. Mudlrin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.
5 | Yardimci hizmetler | 1.  Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve
personeli is boliimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
2. Bagsvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3.  Hizmet yerlerini temizlemek,
4.  Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve gikarilan her tirlli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yuktmltdarler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.
6 | Kaloriferci 8.  Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.
10. Kaloriferci, okul miidiriine, midir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene karsi
sorumludur.
11. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

NiLUFER BELEDIYESI BARIS ANADOLU LISESi iINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGISI

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELiSiM DUZEYi

KADRO EGITIM HIZMET iCi
DURUMU | DURUMU EGITIM
_ © N
= 5 3
_ = - [§]9 2
Elc |3 S5 |33 B
_ AR 2l5g 2|2 €2
21 g 3 2 El2|E(2 |8 (&2 |3|Eds|3|a 2 8
ol g 5 5 12|58 |2 |s|8 |2|get|s|z %
Bl < (U] [ s |lol=z]= |= Q| 5 S |loTolo |l < > O
1 | Cagatay YASLIK Okul Tirkce 12 |1 Evet X Tesekkir 1
Mduddra Takdir 2
Aylikla Odul 1
Basari Bel. 3
Ustiin Basaril
Odiil 1
2 | Ramazan YELBIZ Okul Cografya 1411 Evet X Takdir 1
Md.Yrd. Tesekkiir 5
Basari Bel.2
Aylikla Odul 1
3 | Ulker DENIZSEVER | Rehber Rehberlik 23 1 Evet X Takdir 1
Opr. Tesekkiir 5




Basari Bel. 1
4 | SERPIL OZTURK Ogretmen | T.Dili ve 25 Evet Takdir 2
Edeb. Tesekkir 2
5 | Mustafa YASIN Ogretmen | T.Dili ve 33 Evet Tesekkiir 1
Edeb.
6 | OYA GURLEK Ogretmen | T.Dili ve 23 Evet
Edeb.
7 | SEVDA MUTLU Ogretmen Tarih 22 Evet Tesekkiir 4
Aylikla Odul 1
8 |Sebahat Ogretmen | Cografya 25 Evet
YUMURTACILAR
9 | Bilent KUTLUAY Ogretmen | Fizik 17 Evet Tesekkir 4
Aylikla Odul 1
10 | Sibel SARIOGLU Ogretmen Kimya 26 Evet Tesekkir 2
Takdir 1
Basari Bel. 1
11 | Zekiye BILGIN Ogretmen | Matematik |33 Evet Aylikla Odal 1
12 | Hiseyin SAHIN Ogretmen | Matematik |21 Evet
13 | Harun DEMIREL Ogretmen | Matematik |20 Evet Takdir 1
14 | Mehmet GURLER | Ogretmen |Matematik |20 Evet Takdir 2
Tesekkiir 3
Aylikla Odul 1
15 | Kadriye DEVECI Ogretmen | Biyoloji 21 Evet Tesekkiir 2
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16 | Esin KARADEMIR | Ogretmen | Biyoloji 28 Evet Terfi Odiili 2
Takdir 1
17 | Metin HULAGU Ogretmen | ingilizce 34 |1 Evet Tesekkiir 4
18 | Serpil OCALAN Ogretmen | ingilizce 29 |1 Evet
19 | N. Nese SEFLEK Ogretmen | ingilizce 25 Evet Tesekkiir 1
Basari Bel. 1
20 | Hacer GEZER Ogretmen | ingilizce 23 Evet Tesekkiir 2
Aylikla Odil 1
21 | Cevriye Arzu Ogretmen | Almanca 23 |1 Evet Tesekkir 6
OZCELIK Aylikh Odiil 1
Basari Bel.1
22 | Ugur CEKIM Ogretmen | Beden 25 |1 Evet Takdir 3
Egitimi Tesekkir 9
Aylikla Odul 1
23 | Hiiseyin UGURLU Ogretmen Beden 21 Evet
Egitimi
24 | Saffet TOPUZ Ogretmen | Miizik 21 Evet Tesekkiir 5
Takdir 1
25 | Kerim NARIN Ogretmen | Gérsel 35 Evet Tesekkiir 1
Sanatlar
26 | Ahsen BALKANER | Ogretmen | Din Kiltiri |9 Evet
ve Ahlak Bil.

*Tablo okul/kurumlarin 6zelliklerine gore degisiklik gosterebilir.
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5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 8 8 8
Yazici 3 3 4
Tarayicl 2 2 1
Tepegdz 0 0 0
Etkilesimli tahta 0 25 0
Televizyon 0 0 3
internet VAR VAR

baglantisi

Fen Laboratuvari VAR VAR

Bilgisayar Lab. YOK YOK

Fax VAR VAR

Video YOK YOK

DVD Player YOK YOK

Fotograf VAR VAR

makinasi

Kamera YOK YOK
Okul/kurumun VAR VAR

Internet sitesi

Personel/e-mail % 100 % 100

adresi orani

Diger arag-

gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X 4 YOK
Kutiphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X YOK
Resim Odasl YOK

Miizik Odasi X YOK
Cok Amagh Salon X YOK
Ev Ekonomisi Odasi YOK YOK
is ve Teknik Atdlyesi YOK YOK
Bilgisayar laboratuari YOK YOK
Yemekhane X 1 YOK
Spor Salonu YOK 1
Otopark YOK

Spor Alanlari X 1 YOK
Kantin X 1 YOK
Kimya Biyoloji Lab X 1 YOK
Fizik Lab 1

Bolimlere Ait Depo YOK YOK
Bo6lim Laboratuvarlari YOK YOK
Bolim Yonetici Odalari YOK YOK
Bolim Ogrt. Odasi YOK YOK
Teknisyen Odasi YOK YOK
Bolim Dersligi YOK YOK
Arsiv YOK 1
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5.4 Mali Kaynaklar

MEB butce 6deneklerinin yani sira okul-aile birligi gelirleri, kantin
geliri, spor salonu isletme geliri, gok amacl salon igletme geliri, veli

bagislari ve sponsor destedi ile kaynaklar olusturulmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
Genel Biitge 150.000 | 20.000
Okul aile Birligi 59.109 | 104.826
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler

Dis

Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 12004
Kliglik onarim 26103
Bilgisayar harcamalari 7600 7000
Biiro makinalari harc. 9663
Telefon 345 1000
Yemek
Sosyal faaliyetler 7356
Kirtasiye 4465 9000
Mefrusat 122530 7000
TTNET 302 750
Elektrik 1895 12000
BUSKI 2025 12000
Dogalgaz 439 15000
Hizmet Alimi 18000
GENEL
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin B

ilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
. ' Ogretmen | Ogretmen
Toplam Ogrencisayisi | 1qpjam Ogretmen basina basina
o6gretmen ogrenci basina diisen disen disen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl ogrenci ogrenci
Kiz Erkek sayisl sayisl
24 236 212 448 18,66
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 111 94 236 212
Toplam Ogrenci Sayisi 205 448
Yillara Goére Ortalama Sinif | Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlari Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
34 34 10 19
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2012 2013 2014
Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisl Sayisl Sayisi Sayisi

Okulumuz ilk mezunlarini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda verecektir.

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014 204 YOK

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014 204 2

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayis! Devamsizliktan Dolayil Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2010-2011
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2011-2012

2012-2013

2013-2014

YOK

Odiil ve Cezalar

2012

2013

2014

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis!

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci

69

Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 195
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 21
Say
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 7
Sayisi
2014 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu(Ortadgretim): Alanlara
gore ayri ayri tablolar olusturulmalidir.
DERS Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul il/ilge
Ortal Ortal Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tiirk 95,5
Edebiyati
Dil ve 98,5
Anlatim
Tarih 97,5
&
i Cografya 98,75
a
< Matematik | 75
atemati
=
o
(@]
Fizik 99
Kimya 96
Biyoloji 92,5
Yabanci dil 87
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

5.095,76 1160 3935,76
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 35
Yemekhane 200
Toplanti Salonu 30
Konferans Salonu 221
Seminer Salonu 30
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 24
Futbol Sahasi 14
Beden Egitimi Salonu 90
Voleybol 12
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,

Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

- Kamu Maliyesi Kontrol Kanunu (5018)
. 1739 Temel Kanunu

- 652 Sayili KHK

- Kurumu etkileyecek diger yasal
dizenlemeler

. Kiiresellesme

- Bolgesel Ekonomik Durum
- istihdam Politikalar

- Verimlilik sorunlari

Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

- Egitimde Firsat Esitligi

- Kamu yonetiminde profesyonellesme
- Hesap verebilme

- Cevreye Duyarhhk

- Tuketici Egilimleri

- Bilisim Teknolojilerinin hizli
gelisimi

- Bilgi Toplumu Stratejileri

- Bakanligimizin e-devlet e-okul ve
e- veli uygulamalari

- Teknolojik Gelisme Hizi

- Egitimde teknoloji kullaniminin
yayginlasmasi

Ekolojik ve dogal ¢evre

Etik ve ahlaksal degiskenler

degiskenleri
- Cevreye Duyarlilik ve Cevre Bilincinin - Orf ve adetler - Teamdiller
Gelistirilmesi - Mesleki etik kurallar

- Ambalaj atiklari konusundaki ¢alisma
ve bilinglendirilme ¢alismalari

- Geri donlstmlilik kavraminin 6nem
kazanmasi

- Kiiresel isinmanin 6neminin
kavranmasi ve bunlarin birer sosyal
sorumluluk ve vatandaslhk ifadesi olarak
algilanmasi.

- Deprem bilincinin artmasi

- Ust politika belgeleri

- Tlketici egilimlerindeki degisimler
- Tlketici egilimleri alaninda
olusturulan politik diizenlemeler

- Tlketici egilimleri konusunda
olusturulan kurumlar
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6.2 Ust Politika Belgeleri

Ozellikle;

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

ilgili Genel Mudurliiklerin Stratejik Planlari,

il Millt Egitim MidurlGgu Stratejik Plan,

ilce MillT Egitim MudurlGgi Stratejik Plani,

Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari incelenmelidir.

Diger st politika belgelerinde egitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer
almaktadir.

7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul/Kurumunuzun ayrintili GZFT’ Analizinin yapilmasi igin olabildigince
cok veri toplanmasi ve paydas gorusleri almasi gerekmektedir. Kurum igi
analiz sonuglarindan yararlaniimalidir.

Giiglii  Yonler (Okulun/Kurumun kullanabilecegi olumlu
durumlar)

1-Yeni bina, 6zglin proje olmasi

2-Ulasimin kolayligi.

3-Ogretmenlerin tecriibeli ve 6zverili olmasi.
4-Konferans salonu ve kiitiphanenin donanimi
5-Engelli 6grencilerin dikkate alinmasi

6-Okulun bulundugu cevrenin nezih olmasi
7-Egitim yaninda sosyal aktivitelere yer verilmesi
8-Ogrenci sayisinin az olmasi

9-Yoneticilerin ideallerinin olmasi ve glvenilir olmasi
10-Okulun karsisinda kirtasiye olmasi.
11-Yemekhanede ev yemekleri olmasi
12-Belediye Desteginin saglanmasi.

13-Disiplinin iyi olmasi.

14-Ogrenci dolaplarinin olmasi

15-Okul Aile Birliginin varhgi.
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16-Sosyal iletisim

17-Ogrencilerin Okulu sevmeleri,

18-idarenin 6grenciyi takip ederek kontrol altinda tutmasi
19-Yabanci Dil kullanimi

20-Sosyal Ogrenciler

21-Sportif ve sosyal alanda basarl.

Zayif Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz
durumlar)

1-Norm kadrodaki eksiklikler

2-Donanim eksikligi

3-Binadaki insaat hatalari

4-Cevre dlizenlemesi ve agaclandirma eksikligi

5-Sanat, spor etkinliklerinin yetersizligi.

6-Kantinin kiiglik olmasi

7-Guvenligin olmayisi

8-Bahgenin ve spor salonunun kiiglik olmasi, yetersizligi

9-Perdelerin ince olmasi ve tahtanin parlamasi

10-Akilli tahtalarin olmamasi, teknolojik eksiklik

11-Derslerin bos gecmesi

12-Kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi

13-Yemekhanenin gelecek yillarda yetersiz kalmasi

14-Bahcgenin asiri betonlastiriimasi

15-Kutiphanenin etkin kullanilmamasi

16-iletisim bozuklugu ve &grenci bilingsizligi

17-Okul gelirinin azhg

18-Ogrenci puaninin diisikligi

19-Sinif dizayninin yanhs olmasi ve kicik olusu

20-Arka bahgedeki merdivenlerin tehlike arz etmesi
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21-Miizik Resim atolyelerinin eksikligi

22-Okul kiyafetleri

23-Revir olmamasi

24-Tuvaletlerin alaturka olmasi

25-Dizenin ve sistemin oturmamasi

26-Butin katlar kullanilmadigi igin 1sinma sorunu.
28-Okulun adinin duyulmamasi

29-Ogretmen idareci diyalogunun eksikligi birlik olmamasi
30-Ogrencilerin popiiler kiiltiiriin etkisinde olmasi.
31-Ders Programlari

32-Internet sitesinin aktif olarak yenilenmemesi.

33-Okul givenliliginin olmamasi.

34-Sinif tahtalarinin yansimasi

35-Ortak sinavlarinin azhgi ve lniversite hazirliklarinin yetersizligi.

36-Sadece 9. Sinif 6grencileri oldugu icin 6gretmenlerin Ust siniflardaki
bilgilerinin glincel olmamasi

37-Tiyatro, mulzik galismalarinin eksikligi
38-Ogretmen — 6grenci iliskileri.

Firsatlar (Okulun/Kurumun midahalesiyle etkileyemeyecegi olumlu
durumlar)

1-Niltfer Belediyesinin her alandaki destegi.

2-Metroya yakinhgi

3-Hastahanelere yakinligi

4-Okul yanindaki bos arazinin spor salonu olarak kullanilabilirligi.
5-Velilerin egitime 6nem vermesi ve katkisi.

6-Okulun nezih bir semtte olmasi

7-Ogrencilerin bilingli olmasi

8-Halk oyunu ekibinin olmasi

9-Kardes okul projesi

10-Spor turnuvalarina katilhim.
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11-Kitlphane konferans salonunun kaliteyi arttirmasi.
12-Ogrenci sayisi az oldugu icin biitiin ilginin dgrenci lizerinde olmasi
13-Performans 6devleri icin kitap okutulmasi

14-Mimari Yapi

15-Okul aile Birligi gelirlerinin artirma yontemlerinin bulunmasi
16-Velilirenen hirsli ve bilingli olmalari

17-Ogrenci seviyelerinin yakin olusu.

18- Yeni bir okul markasi olma istegi

19-Enerjik geng bir 6grenci grubumuzun olmasi.

20-Okul bahgesinin genisleyebilecegi ihtimali

21-ilk mezunlar olacak olmamiz.

Tehditler (Okulun/Kurumun midahalesiyle etkileyemeyecegi olumsuz
durumlar)

1-Bahge oyun alaninin dar olmasi

2-Okul servislerinin okul disinda 6grencileri indi-bindi yapmasi.
3-Ogrencilerin okul icinde cep telefonu kullanmasi ve Internete
diskanlagiu

4-Sinif yapisinin uygun olmamasi (Tahtalarin parlamasi)

5-Kadro eksikligi nedeni ile derslerin bos gecmesi.

6-Glvenlik dnlemlerinin yetersizligi

7-Labaratuvar eksikligi,

8-Eksikliklerin (Malzeme)ge¢ tamamlanmasi

9-Ogrenci durumlarinin veliye bildirilmemesi

10-Bahge giderlerinin tehlike arzetmesi ve bahge dizayninin yapilmasi
11-Diger Anadolu Liseleri

12-Arka bahge kapisinin agik olmasi

13-Distk TEOG puanli 6grencilerin ek yerlestirmelerde okula alinmasi

14-Servislerin azlig1 nedeniyle 6grencilerin metro ve otoblslerde yorgun
didsmesi.

15-Bahge gikiginin hemen yol agzinda olusu
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16-Okul igin iletisim yetersizligi

17-Popdler kaltiran etkileri.

18-Kolay ulagilabilirligi

19-Ogrencilerin okul kurallarini benimsememesi .
20-Ogretmenlerin baska okullardan gelmesi.(Gérevlendirme)
21-Okul puaninin disik olmasi

22-Ozel okullarin acilmasi

23-Bayilerin bulunmasi (Tekel)

3.BOLUM: GELECEGE YONELIiM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

MEB hedefleri dogrultusunda kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan demokratik bir toplum
diizenini benimseyen, ilkeli, akademik ve sosyal basarisi yiiksek bireyler yetistirmek icin
variz .

VizZyonumuz

Bilgi caginin getirdigi degisim ve gelisimi benimseyerek calismalarini gerceklestiren, etik
degerlere sahip, nitelikli ve ¢evresinde drnek bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMizZ

e Atatlrk ilke ve inkilaplarini benimseriz.

e Demokrasi ve baris anlayisiyla hareket ederiz.
e Ekip ¢alismasina inaniriz.

e Ekibin gelisimi icin ortam hazirlariz.

e Degisimin ve sirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

e Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin
yanindayiz.

e Calismalarimizda bilimsellik ve akilciligi temel aliriz.
e Tim calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

e (Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger
veririz.

e Proje ve etkinlik calismalarina 6nem veririz.
e Kurumdaki tiim calisanlarin egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

e Okulumuzda vyapilan cahsmalarin (lkemize ve insanliga katki
getirecegine inaniriz.

e liskilerinde insani evrensel degerleri temel alan bireyler yetistirmeyi
hedefleriz.

e Kdltirel degerlere sahip cikan bireyler yetistirmeyi hedefleriz.

e Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isboliminden Ustiin
tutariz.

e Elestirel ve analitik diisinme glicline sahip olmak icin gereken tim
cabayi gosteririz.

e Yaratici ¢ozimleri alisilmis ¢6zimlerin Uzerinde tutup sorunlara

yaratici ve yapici ¢oziimler liretme ¢abasi igindeyiz.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

STRATEJIK KONU VE AMAGLAR

KONULAR

AMAGLAR

EGITIM OGRETIME ERISIMIN
ARTTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 1

Okula yerlesen égrencilerin okulu
tamamlamalarini saglayacak imkanlar
hazirlamak

EGITiM OGRETIM KALITESININ
ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2
Akademik basarisi yuksek, Universiteye

hazirlama sistemini oturtmus, TEOG’ da
ilk sirada tercih edilen her alanda 6ncl ve

takip edilen okul olmak.

Stratejik Amac¢ 3

Sosyal etkinlikleriyle ve projeleriyle
yerelde ve genelde taninan, milli manevi
degerlerine bagli, cevresini egiten,
disiplinli 6grencilere sahip kurum olmak.

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

Stratejik Amacg 4

Fiziki donanimini tamamlamis, birimlerini
verimli kullanan, teknolojiyi takip eden ve
kullanan, maddi kaynak sikintisi olmayan
okul olmak.

Stratejik Amac¢ 5
Veli ve mezunlarinin okuluna sahip

ciktigl, tim paydaslariyla etkili iletisim
bagdi kurmusg, kurum kultarinG olusturmus

bir okul olmak.
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TEMA:EGITiM EGiTiM OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1 Okula

yerlesen

tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak

Ogrencilerin

okulu

Stratejik Hedef 1.1 Devamsizlik yapan 6grenci oranini azaltmak

ve okula kayit yaptiran bitin 6grencilerin okula devamini saglayarak

okuldan mezun etmek

Performans Gostergesi 1.1.1 Devamsizligi hi¢ olmayan 6grenci

orani

Performans Géstergesi 1.1.2 Oziirsiiz 1-4,5 giin arasinda
devamsizlik yapan 6grenci orani
Performans Géstergesi (1.1.3) Oziirsiiz 5-9,5 gliniin Gstiinde
devamsizlik yapan 6grenci orani

Performans Gostergesi (1.1.4) Ozel 6gretim kurumlarina gegen

O0grenci orani

Performans Gostergesi (1.1.5) Okuldan mezun olma orani

Performans Goéstergesi Meveut
Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

P.G.1.1.1 % 3 % 3 % 4 % 5 % 6 %7
P.G.1.1.2 % 43 %40 | %39 | %38 | %37 | %36
P.G.1.1.3 % 20 %20 | %19 | %18 | %17 | %16
P.G.1.14 %15 %14 | %13 | %12 %11 %10
P.G.1.1.5 %100 | %100 | %100

Faaliyet ve Projeler

(1) Devamsizligi hic olmayan 0Ogrencileri Onur Belgesi ile

odullendirmek

(2) Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerini giinlik SMS ile

bilgilendirmek

(3) Okula devam etmenin akademik basariya etkileri konulu

bilgilendirme toplantilari yapmak

(4) Devamsizlik nedenleri ile ilgili anketler diizenlemek

(5) Devamsizhgi fazla olan 6grencilerin velileri ile gorismeler

yapmak

(6) YGS ve LYS yetistirme kurslari agmak, kurslarla ilgili veli
bilgilendirmesi gerceklestirmek
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(7) Okula

kayit yaptiran butin
devamsizliktan kalmamalari igin tedbir almak

STRATEJILER

ogrencilerin

devamsizlik

.. Sorumlu
S.No Stratejiler Kisi-Ekip
Odgrenci  velilerine  giinliik  devamsizlik  sms Okul Muddri
1 - Mudir Yardimcisi
ndermek -
90 derme Sinif Ogretmeni
Devamsizlik sorunu olan 6grencilerin velileri ile Okul Middira
2 . Mudir Yardimcisi
gorismek Sinif Ogretmeni
YGS ve LYS kurslarina égrencilerin aktif katilimini Okul Middra
o Mudir Yardimcisi
lamak .
3 saglama Universite sinavinda
sorusu ¢ikan brans
ogretmenleri
Okula  kayit  yaptiran  biitiin  dgrencileri Okul Midiiri
4 devasizliktan  kalmadan  mezun  olmalarini| Mudir Yardimeisi
saglamak Sinif Ogretmeni

TEMA:EGITIM OGRETiM KALITESINiN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2 Ogrencilerin Akademik Basarilarini Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerin agdirlikl not ortalamalarini artirarak

sinif gegcme, tesekkur ve takdir belgesi alan 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1 Sinif Gegme Orani

Performans Gostergesi 2.1.2 Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci

Orani

Performans Gostergesi (2.1.3) Takdir Belgesi Alan Ogrenci

Orani

Performans Gostergesi (2.1.4) 2017 Yilindan itibaren
Universiteye yerlestirme orani
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Performans Gostergesi

Mevcut
Durum | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019

P.G.2.1.1 100 100 100 100 100 100
P.G.2.1.2 45 45 46 48 50 52
P.G.2.1.3 3,5 4 5 6 7 8
P.G.2.1.4 2017 yilinda mezun verecek 75 77 79

Faaliyet ve Projeler

(1) Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin sinif gegme ile ilgili

bollimleri konusunda 6grencileri bilgilendirmek

(2) Egitimi destekleme kurslarina katilan 6grenci sayisini

arttirmak icin 6grenci ve veli bilgilendirmesi saglamak

(3)Planli calisma teknikleri konusunda 6grencileri bilgilendirmek

ve belli periyotlarda takip etmek

(4) Ogrenci danismanlik sistemi kurmak

(5) Calisma tekniklerine veli bakisi ile ilgili seminerler
diizenlemek

(6) Ogrencilerin farkli kaynaklara ulasabilirligini arttirmak

(7)Tema kazanimlarini 6lgmek ve anlasilmayan

konularla ilgili galismalar yapmak.

(8) Egitimde teknoloji kullanimini arttirarak, 6grencilerin birden

fazla duyu organina hitap edebilmek

(9) Akademik basariyi destekleyen Fizik, Kimya, Biyoloji
laboratuvarlarini daha etkin kullanmak

(10) Ogrencilerin yapamadigi konularla ilgili bire bir etiit

dizenlemek

(12) Siniflar arasi bilgi yarismalari yapmak

(12) Deneme sinavlarini arttirmak, basarili olan 6grencileri

tim 6grenciler 6nilinde odillendirmek

(13) Calisma alanlari olusturarak 6gretmen-6grencilerin bire bir

¢alismalarini kolaylastirmak

(14) Ogle arasinda kisa cevapli genel kiiltiir yarismalari

dizenlemek

(15) Ogrencilerin kendi aralarinda rekabeti arttirmak icin diizenli

test ¢dzme galismasi yapmak, yapilan ¢alismalarin 6gretmenler

tarafindan kontrol edilmesini saglamak
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(16) Akademik yoni olan yarismalara katihmi tesvik etmek
(17) Universite tanitim gezileriyle 6grencilere béliimleri ve

meslekleri tanitmak ve motivasyonu artirmak

STRATEJILER

. Sorumlu
S.No Stratejiler Kisi-Ekip

Okula alinacak 6grencilerin puan ortalamasinin Okul Midiir
1 yliksek olmasi icin Ozellikle iyi bilinen ¢evre| Mudir Yardimcisi
ortaokullarda okulun tanitimini yapmak Ders Ogretmeni

Belli periyotlarla deneme sinavlari yapmak Okul Middiru
2 Midir Yardimcisi
Ders Ogretmeni

Ogrencilerin ,  diizenli édev  yapma ve Okul Mudiird
3 égrendiklerini tekrarlama aliskanligi kazandirmak. | Mudur Yardimaisi
Ders Ogretmeni

Universite  tanitim  gezileriyle  égrencilerde Okul Madurd
4 motivasyon saglamak Madar Yardimcisi
Ders Ogretmeni

Kariyer giinleri ile farkli meslek guruplarini Okul Mudiiri
5 ogrencilere tanitmak Miidir Yardimcisi
Ders Ogretmeni

Akademik yénlii yarismalara katiimi saglamak. Okul Midiiri
6 Midir Yardimcisi
Ders Ogretmeni

Derslerde teknoloji kullanimini arttirmak Okul Miidurii
7. Midir Yardimcisi

Ders Ogretmeni Okul

STRATEJIK AMAC (3) Ozgiiveni gelismis , kendini ifade edebilen, bu yénleri

ile akademik yoniini destekleyen 6grenciler yetistirmek
Stratejik Hedef 3.1

Uluslararasi, Ulusal, il, ilce ve Okul icerisinde yapilacak sosyal, kiltiirel ve
sportif etkinliklere 6grencilerin katilimlarini saglamak ve alinan 6dal

sayisini arttirmak
Performans Gostergesi 3.1.1 Sosyal Kiltirel Etkinliklerin

gerceklesme orani

Performans Gostergesi 3.1.2 Sportif Etkinliklerin gergceklesme
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orani
Performans Gostergesi 3.1.3 Sanatsal Etkinliklerin gerceklesme

orani
Performans Gostergesi 3.1.4 Yapilan Etkinliklerde 6diil alma orani
Performans Gostergesi Meveut
Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
P.G.3.1.1 % 35 %37 | %40 | %42 | %45 | %50
P.G.3.1.2 % 40 %42 | %45 | %47 | %50 | %55
P.G.3.13 % 10 %12 | %13 | %14 | %15 | %15
P.G.3.14 % 1 % 2 % 3 % 4 % 5 % 6

Faaliyet ve Projeler

(1) Sosyal-kulturel alanda(muzik, siir, tiyatro, satrang, halk

oyunlari, resim) yetenekli 6grencileri belirlemek

(2) Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol, badminton)

yetenekli 6grencileri belirlemek

(1) Okul icinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapmak

(2) il ve ilce dizeyinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlere katilmak

(3) Yapilan etkinliklerde velilerin aktif gorev almalarini saglamak

(4) Okul katGphanesini zenginlestirerek, daha fazla 6grencinin
faydalanmasini saglamak

(5) Okul icinde bulunan sportif amaclar icin kullanilan alanlardaki
eksik arac gerecleri tamamlamak

(6) Muizik sinifinin eksik arag gereclerini tamamlamak

(7) Resim sinifinin eksik arag¢ gereclerini tamamlamak

(10) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal yénlerini
kesfetmeleri icin alanlarinda yetkin kisilerle 6grencileri
bulusturmak

(11) Okulun katildig1 etkinliklere, isteksiz 6grencilerin katilimini
desteklemek icin 6zglivenlerini artirici 6nlemler almak

(12) Kitap okuyan 6grenci sayisini artirmak

(13) Okulda yapilan her tirlt etkinligi gorsel iletisim araclari ile
yayinlamak
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STRATEJILER

i Sorumliu
S.No Stratejiler etk
Okulun halk oyunlari ekibini yurtici ve yurt disi Okul Midard
1 yarismalara  katmak ve derece  almalarins| ™MUdirYardimersi
o] Ders Ogretmeni
saglamak Kuliip Ogretmeni
Yerel, bélgesel , ulusal ve uluslararasi sosyal, |  Okul Mudird
j Jltd i Mudir Yardimeisi
2 sportif , kiltirel , sanatsal faaliyetlere katilmak | """ et
(katihmci sayisini arttirmak) ve derece almak. Kuliip Ogretmeni
Kitap okuyan égrenci sayisini arttirmak Okul Miidirii
3 Mudar Yardimcisi
Ders Ogretmeni
Kultip Ogretmeni
Kiitiiphaneden yararlanan égrenci sayisini Okul Miidiirii
4 arttirmak Mudut\fard|ma.5|
Ders Ogretmeni
Kuliip Ogretmeni
Kiitiiphaneye kitap kazandirma amaciyla Okul Miidiri
5 kampanyalar diizenlemek. MUdUtYard'mCI.SI
Ders Ogretmeni
Kuliip Ogretmeni

Stratejik Hedef 3.2 Okul Tanitim Faaliyetlerini etkin kullanarak
tercih edilen okul olmak

Performans Gostergesi 3.2.1 Kitle iletisim araglarini etkin
kullanma orani

Performans Gostergesi 3.2.2 il diizeyinde bulunan ortaokullari
ziyaret etme sayisi

Performans Gostergesi 3.2.3 il diizeyindeki ortaokullarin tanitim
amaciyla okulumuzu ziyaret etme sayisi

Performans Gostergesi Meveut

Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
P.G.3.2.1 % 10 %11 | %12 | %13 |%14 | %15
P.G.3.2.2 % 3 % 5 % 6 % 7 % 8 %9
P.G.3.2.3 % 5 % 6 % 7 % 8 % 9 % 10
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Faaliyet ve Projeler

(1) Sene basi 6gretmenler kurulunda tanitim komisyonu
kurmak

(2) Okul internet sitesini suirekli glincel tutmak, burada
ogrencilerin akademik, sosyal kiltiirel, sportif basarilarina yer
vermek

(3) Ortaokullarla okulumuzu ziyaret etmeleri igin
gorismeler yapmak

(4) il duzeyinde basarili ortaokullari, okul tanitimi igin ziyaret
etmek

(5) I, ilce diizeyinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere ev sahipligi yapmak,

STRATEJILER

S.No

Sorumlu

Stratejiler Kisi-Ekip

Odgretmenler  kurulunda okul tanitim  ekibi Okul Mudiri

Muadar Yardimcisi
olusturmak .
4 Rehber Ogretmen

Kuliip Ogretmeni

Okul ziyaretleri gerceklestirmek Okul Mudri
Mudur Yardimcisi
Ders Ogretmeni
Kuliip Ogretmeni

il ve ilge diizeyindeki yarismalara katilmak Okul Mdiri
Mudir Yardimcisi

Ders Ogretmeni
Kuliip Ogretmeni

TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

STRATEJiIK AMAC 4 Fiziki Donanim Eksiklerini Tamamlamak

Stratejik Hedef 4.1 Fiziki donamlari tam olan bir okul olmak

Performans Gostergesi 4.1.1 Egitim Ogretimi destekleyici ara¢
gereg eksiklerini tamamlanma orani
Performans Gostergesi 4.1.2 Okul cevresindeki sosyal sportif
alanlarda bulunan eksikleri tamamlanma
orani
Performans Gostergesi (4.1.3) Kiitliphane, Konferans
Salonundaki eksik arag gerecleri
tamamlanma orani
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Performans Gostergesi Meveut
Durum | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
P.G4.1.1 75 80 85 90 95 100
P.G.4.1.2 50 60 65 70 75 80
P.G.4.1.3 40 50 55 60 65 70
Faaliyet ve Projeler
(8) Okul Konferans salonunun sahne ve kulislerinde bulunan
eksiklikleri gidermek
(9) Konferans salonu 6niinde yer alan fuaye alanini diizenlemek
(3) Okul sergi salonunu diizenlemek
(4) Okul arka bahgesinde bulunan basketbol ve futbol sahalarini
dizenlemek
(5) Okul bahgesine 6grencilerin dinlenmeleri igin alanlar yapmak (
bank, kamelya vb.)
(6) Okul 6n bahgesine sportif etkinlik ve oyun sahalari gizmek,
arag gerec¢ temin etmek
(7) Okulun bati cephesindeki korkuluklari sportif misabakalar icin
ylkseltmek
(8) Okul kitiiphanesine kitap temin etmek,
(9) Laboratuvarlarin eksik arag gereclerini temin etmek
(10) Okul bahgesinde yer alan yesil alanlari diizenlemek
(11) Okulun seref kdsesini kurmak ve diizenlemek
STRATEJILER
S.No Stratejiler ;?;u:':::
Teknolojik donanim eksigini gidermek Okul Middr
1 Muddr Yardimcisi
Okul Aile Birligi
R Okul bahgesinde égrencilerin kaliteli vakit ?(;(}_Jl Mugﬂfﬂ
gecirebilecedi dis mekanlar olusturmak Moukul: rA\i(IaerBli:lqigis !
Miizik ve Resim dersliklerini hazirlamak Okul Mtddr
3 Muddir Yardimcisi
Okul Aile Birligi
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Acik Spor alanlarini diizenlemek

Okul Miduru
Mudir Yardimcisi
Okul Aile Birligi

Adaclandirma ¢alismalari yapmak

Okul Midara
Mdadar Yardimcisi
Ders Ogretmeni

Duvarlari renklendirmek

Okul Muduri
Mdadar Yardimcisi
Okul Aile Birligi

Okul  icerinde  6grencilerin  kaliteli  vakit

gecirebilecegi ic mekanlar olusturmak

Okul Muduri
Mudir Yardimcisi
Okul Aile Birligi

Laboratuvar donanimlarini tamamlamak

Okul Muduria
Mudir Yardimcisi
Okul Aile Birligi

Kiittiphanedeki kitap sayisini 3000°e ulastirmak

Okul Muduria
Mudir Yardimcisi
Okul Aile Birligi

10

Revir alanini diizenlemek

Okul Muduri
Muadar Yardimcisi
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 4.2 Okulun maddi kaynaklarini arttirarak, egitim

ogretimdeki fiziki eksiklikleri gidermek
Performans Gostergesi 4.2.1 Velilerden gelen gonulli bagis

miktari
Performans Gostergesi 4.2.2 Sponsor desteklerinden gelen katki
miktari
Performans Gostergesi (4.2.3) Genel bitceden gelen 6denek
miktari
Performans Gostergesi Meveut
Durum | 2015 2016 2017 2018 2019
P.G4.2.1 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000
P.G.4.2.2 5.000 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000
P.G.4.2.3 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000

Faaliyet ve Projeler
(1) Velilerden gelen gonilli bagislari arttirmak igin okulda
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yapilan faaliyetler konusunda onlari sirekli bilgilendirmek ve
eksik olan fiziki imkanlar ile ilgili bilgilendirme yapmak

(2) Sponsor destekleri icin bolgede bulunan is yeri ziyaretlerine
onem vermek

(3) Genel biutceden 6denek tahsisi icin e- talep modiline
girisleri zamaninda yapmak

STRATEJILER

S.No

Sorumlu

Stratejiler Kisi-Ekip

Okulda yapilan faliyetlerle ilgili bilgilendirme Okul Midird
yapmak Mudir Yardimcisi

Okul Aile Birligi

Sponsosr veli destedi bulmak Okul Madri
Madar Yardimcisi

Okul Aile Birligi

STRATEJIK AMAC 5 Cevre ile iliskileri iyi olan ve gevreye liderlik eden bir

okul olmak

Stratejik Hedef 5.1 Okul-Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergesi 5.1.1 Okulda diizenlenen veli
toplantilarina katilim orani

Performans Gostergesi 5.1.2 Okulun katildigi sosyal, kiiltlrel ve
sportif etkinliklerde gonilli veli katihm orani

Performans Gostergesi (5.1.3) Okulumuzda yapilan ya da
okulumuzun katildigi etkinlikler hakkinda velileri

surekli bilgilendirme orani

Performans Goéstergesi

Mevcut
Durum | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019

P.G.5.1.1 % 50 %52 | %55 | %57 | %58 | %60
P.G.5.1.2 % 20 %20 | %22 | %25 | %27 | %30
P.G.5.1.3 % 90 %95 | %95 [ %95 | %95 | %95
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Faaliyet ve Projeler

(1) Yapilan sosyal etkinliklerde gonlli velilere daha fazla yer
verilmesi

(2) Okul veli iletisimini gliglendirmek igin, her giin génulli
velilerden birinin okulda bulunmasi, etkinliklerde aktif rol almasi

(3) Ogrencilerin ihtiya¢ duymalari durumunda okuldaki iletisim

araclarini kullanmasi

(4) Okul internet sayfasinin suirekli glincellenmesi, burada
velilerin katildigi etkinliklere yer verilmesi

(5) Okulda yapilan faaliyetlerle ilgili velilerin SMS ile
bilgilendirilmesi, bu faaliyetlere velilerin davet edilmesi

(6) Ogretmen veli gdriismelerine daha fazla velinin katiliminin

saglanmasi
(7) Yapilan etkinliklerin gortintileri ve fotograflarinin siirekli okul
icinde sergilenmesi
STRATEJILER

. Sorumlu
S.No Stratejiler Kisi-Ekip
1-Okul-Veli isbirligini gelistirmek Okul Mudri
Miuddr Yardimcisi
1 .
Ogretmenler
Kuliip Ogretmeni
2-Idare — Odgretmenler arasi ,6grenci ve diger Okul Mudiiri
2 calisanlarla iliskileri gelistirmek. Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler
Kuliip Ogretmeni
3-Karsilikli  saygi sevgi cercevesinde 6gretmen — Okul Mudiri
= F Ll oy . Muddr Yardimcisi
ogrenci iliskilerini hosgérii esasina dayali olarak
3 Ogretmenler

gelistirmek Kulip Ogretmeni

Ders Ogretmeni

Stratejik Hedef 5.2 idare — Ogretmenler arasi ,6§renci ve diger

calisanlarla iliskileri gelistirmek.

Performans Gdstergesi 5.2.1 Calisanlarin (Ogretmenler, ve diger
personeller) motivasyonunu arttiracak etkinlikler sayisi
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Performans Gostergesi 5.2.2 Mesleki gelisimi arttiracak

etkinlikler sayisi

Performans Gostergesi Meveut

Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
P.G.5.2.1 3 4 5 7 9 10
P.G.5.2.2 1 2 3 3 4 5

Faaliyet ve Projeler

(1) Her ay, o ay icinde dogum giini olan personeli kutlamak
(2) Personel memnuniyet anketleri diizenlemek, eksik olan yonler
ile ilgili calismalar yapmak
(3) Okuligi iletisimi gliclendirmek icin yonetici, 6gretmen, 6grenci
ve diger personelin giiler ylzli olmasini saglayici ortamlar

yaratmak

(4) Personel arasi isbirligi ve motivasyonu artirici yemek ve

geziler diizenlemek

(5) Mesleki gelisim icin 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu kurs veya

seminerlerin okulumuzda diizenlenmesini saglamak

(6) Calisanlari 6dullendirmek
(7) Galisanlarin seving ve Gzintilerini paylasmaya yonelik
etkinlikler diizenlemek

STRATEJILER

S.No

Stratejiler

Sorumlu
Kisi-Ekip

Personel Memnuniyet anketi diizenlemek

Okul Mudura
Muddr Yardimcisi
Ders Ogretmeni
Kuliip Ogretmeni

2 diizenlemek

Motivasyonu arttirici yemek gezi vb etkinlikler

Okul Mudura
Muddr Yardimcisi
Ders Ogretmeni
Kuliip Ogretmeni

Calisanlarni 6diillendirmek

Okul Muduri
Muddir Yardimcisi
Ders Ogretmeni
Kuliip Ogretmeni
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NILUFER BELEDIYESI BARIS ANADOLU LiSESI TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1-EGITiIM OGRETIME ERISIMIN
ARTTIRILMASI 1-Okula yerlesen 6grencilerin okulu | 1-Devamsilik yapan 6grenci velileri ile

tamamlamalarini saglayacak
imkanlar hazirlamak

gorismek

2- okulda 6grencinin daha mutlu olabilecegi
sosyal kiiltiirel faaliyetleri gergeklestirmek
3-Okulda YGS ve LYS kurslari acarak
ogrencinin farkli kurumlara gegmesini
onlemek

2-EGIiTiM OGRETIM KALITESININ
ARTTIRILMASI

2-Akademik basarisi yiksek bir

okul olmak

3-Ozgiiveni gelismis , kendini ifade
edebilen, bu yonleri ile akademik
yoninl  destekleyen 06grenciler
yetistirmek

1-Okula  alinacak  édgrencilerin  puan
ortalamasinin yiiksek olmasi icin 6zellikle iyi
bilinen ¢evre ortaokullarda okulun tanitimini
yapmak

2-Belli periyotlarla deneme sinavlari yapmak

3-Ogrencilerin , diizenli 6dev yapma ve
6grendiklerini tekrarlama aliskanhgi
kazandirmak.

4-Universite tanitim gezileriyle
ogrencilerde motivasyon saglamak

5-Kariyer giinleri ile farkli meslek
guruplarini o6grencilere tanitmak
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6-Akademik yonlii yarismalara katilimi
saglamak.

7-Derslerde teknoloji kullanimini arttirmak

8-Okulun halk oyunlari ekibini yurtici ve yurt
disi  yarismalara  katmak ve derece
almalarini saglamak

9-Yerel, bélgesel , ulusal ve uluslararasi
sosyal, sportif , kiiltirel , sanatsal
faaliyetlere  katilmak  (katiimci  sayisini
arttirmak) ve derece almak.

10-Kitap okuyan égrenci sayisini arttirmak

11-Kiitiiphaneden yararlanan égrenci
sayisini arttirmak

12-Kiitiiphaneye kitap kazandirma amaciyla
kampanyalar diizenlemek.

3-KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

1-Teknolojik donanim eksigini gidermek

2-Okul bahgesinde égrencilerin kaliteli vakit
gecirebilecedi dis mekanlar olusturmak

3-Miizik ve Resim dersliklerini hazirlamak

4-A¢ik Spor alanlarini diizenlemek
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4-Donanimi ve fiziki alt yapisi tam
bir okul olmak

5-Cevre ile iliskileri iyi olan ve
cevreye liderlik eden bir okul olmak

5-Agac¢landirma ¢alismalari yapmak

6-Duvarlari renklendirmek

7-Okul icerinde d&grencilerin  kaliteli vakit
gecirebilecedi ic mekanlar olusturmak

8-Laboratuvar donanimlarini tamamlamak

9-Kiitiiphanedeki  kitap sayisini  3000’e
ulastirmak

10-Revir alanini diizenlemek

11-Okul-Veli isbirligini gelistirmek

12-idare — Ogretmenler arasi ,égrenci ve
diger ¢calisanlarla iliskileri gelistirmek.

13-Karsihkli  saygi  sevgi  ¢ercevesinde
ogretmen — d&dgrenci iliskilerini hosgorii
esasina dayali olarak gelistirmek

Tema, stratejik amag ve hedeflerin bir arada gorildigi bir tablo olusturulmalidir.
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4.BOLUM: MALIYETLENDIRME
10.STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
- STRATEJIKAMAC1 | e
s2s
EL®
2.6 &
‘O Stratejik Hedef1.1 |  eemeeee-
STRATEJIK AMAC 2 -—-
£
= Stratejik Hedef 2.1 -
o
E
e
<2 Stratejik Hedef 2.2 —
=3
o
,g E STRATEJIK AMAC 3 27.500 TL
:0
= .
= Stratejik Hedef 3.1 17.500 TL
2
Stratejik Hedef 3.2 10.000 TL
E STRATEJIK AMAC 4 245.000 TL
=
=
= .
E, Stratejik Hedef 4.1 245.000 TL
]
w
O
2 Stratejik Hedef 4.2 -
2
w
=
E STRATEJIK AMAC 5 12.500 TL
$
- .
g Stratejik Hedef 5.1 7.500 TL
=
z
2 Stratejik Hedef 5.2 5000 TL
2015 YILI TOPLAM MALIYETI 285.000 TL

Okul/Kurumlar kendi tur ve diizeylerine gore tablolarda degisiklikler yapabilirler.
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5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

11. Eylem Plani

EYLEM PLANI

orani

saglayarak mezun olmalari icin tedbirler almak

< o i 5=
s >4 '-'DJ PERFORMANS (5) E
& s . >
= z B GOSTERGESI =) - > > Inlo
=° SORUMLU > < |l 2l5lglz2l 2] 2(2(8] 3 |=2|2(5]|e|n]|=]|
FAALIYET VE PROJELER oy Z S 3(aZ|S] XS (2e] 2|=l2[2|s|a]s]|a
KISILER = > | Q5 i I N|=2I2] > <
< S |Ola|Z2|z| = | < |G| @ |[Wl|S (NN
= X I <
Devamsizligi hig
olmayan 6grenci 1-Devamsizlidi hi¢ olmayan égrencileri Onur Belgesi ile
— = 3 ey - x Ix I x I x o ox o x [ x{x| x |x|x[x|x|x|x| x
2 E orani odullendirmek
= 2% S8 ) B .
E__c, 'QE, § 5 é Ozlirsiiz1-4,5 gun i—lelavag]sahli( yapan 6grencilerin velilerini giinlik SMS ile
L 5> Q ilgilendirme
,': 03‘%., 5 $ arasi d?yams!zl|k 43 9 X [[x{ x| x X X X [ x X X | x| xf x| x| x X
El138 5> yapan 6grenci orani ) ) o
< |29 :0 © 3-Okula devam etmenin akademik basariya etkileri konulu
z é = g 33 Ozirsiz 5-9.5 aras! bilgilendirme toplantilari yapmak
£ =2 g , ; )
= g5 £ | devamsiziik yapan . ) Okul ldaresi
2 lce X g dgrenci oran! 20 4-Devamsizlik nedenleri ile ilgili anketler diizenlemek Rehber Ogretmen XX xfx X X X | X X XX x fox fox f xfox
L2 SR Ogretmenler
w S % ~ g g > = = 5-Devamsizhigi fazla olan égrencilerin velileri ile
Z|eEZ8l 537 Ozel 6gretim gdriismeler yapmak
u'—J co S > K7 g kurumlarina gecen 15 X x| x| x X X X [ x X X[ x [ x| x|x|x|f x
% :é’ z N 29 S Sgrenci orani 6-YGS ve LYS yetistirme kurslari agmak, kurslarla ilgili
O [CE<c| = ; o) veli bilgilendirmesi gerceklestirmek
-0 = :0
S o8| we
=8 =4 %«E u % ‘E Okulu tamamlama 7-Okula kayit yaptiran biitiin 6grencilerin okula devamini | | x | x
O =2 wN s
Lw(<cE| I]s
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EYLEM PLANI

Yerlestirme Orani

galismalarini kolaylastirmak

(14) Ogle arasinda kisa cevaph genel kiiltiir yarismalari
diizenlemek

(15) Ogrencilerin kendi aralarinda rekabeti arttirmak igin diizenli
test g6zme galismasi yapmak, yapilan galismalarin 6gretmenler
tarafindan kontrol edilmesini saglamak

(16) Akademik yoni olan yarigmalara katilimi tesvik etmek

< o] % 5=
s | < g PERFORMANS g E
w = o i =) (%)
=N = GOSTERGESI =) S m N ¢ lelelzlo zIN| 8| s|x
sAa : S = < 2 I<IEIZIZ[Z12] B [2l=12]2 (|22
FAALIYET VE PROJELER 2= = Z S |8l<|o|z A 2 1% l2|2lclglgle
@ < < O |lal=|Z|= Wl o LWL
8 ¥4 s 4 T|F| <
Faaliyet ve Projeler
S Sinif Gegme Orani 100 (1") __Orta(j_gretim kurunllejn yépetrngliginin §|n|f gecme ile ilgili X x x| x 1l x1l x| x X xIxlxlxtlxl x|l x| x
I bélumleri konusunda 6grencileri bilgilendirmek
& (2) Egitimi destekleme kurslarina katilan égrenci sayisini
f;’_! Tesekkiir Belgesi arttirmak icin 6grenci ve veli bilgilendirmesi saglamak
x| € anli ¢alisma teknikleri konusunda égrencileri bilgilendirmel X X xf oxf x| x| x X X | x| x| x| x|fx|x]x
1S g Alria Oran 9 45 3)Planli ¢al teknikleri k da 63 ileri bilgilendirmek
= | Elx & ve belli periyotlarda takip etmek
w|E|SE .~ b - .
<€ (4) Ogrenci danismanlik sistemi kurmak
E <|sE Takdir Belaesi Al (5) Calisma tekniklerine veli bakisi ile ilgili seminerler
= | = c .
X ics|®g oa Ir belgest Alma 3,5 dizenlemek X X[ x| x| x| x| x X x| x| x| x{x|x]|x
i I rani (6) Ogrencilerin farkli kaynaklara ulasabilirligini arttirmak
¥ |g|se (7)Tema kazanimlarini 6lgmek ve anlagiimayan
<Z( & g )g konularla ilgili galismalar yapmak. Okul
= 2 % fte} (8) Egitimde teknoloji kullanimini arttirarak, 6grencilerin birden idaresi
» | € £ (_% fazla duyu organina hitap edebilmek Rehber
wg 50 (9) Akademik bagariy! destekleyen Fizik, Kimya, Biyoloji Odretm
S181<c3 laboratuvarlarini daha etkin kullanmak gen
§ i = %’ (10) Ogrencilerin yapamadidi konularla ilgili bire bir etiit diizenlemek Odretm
=5 gf (11) Siniflar arasi bilgi yarismalari yapmak egnler
E S ® E (12) Deneme sinavlarini arttirmak, basarili olan 6grencileri
¥ |S|E= 2017 Yilindan tim 6grenciler 6niinde 6dllendirmek
0 o2 . . ilerin bire bi
et 8 s Q0 ltibaren Universiteye (13) Calisma alanlari olusturarak 6gretmen-6grencilerin bire bir el
= |aifes
= 5 [ >
3 | F10%
[T g R i
<o ™
[T
w
a
w
I

(17) Universite tanitim gezileriyle égrencilere bélimleri ve
meslekleri tanitmak ve motivasyonu artirmak
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EYLEM PLANI

=
>
m 2
=3 u PERFORMANS a 5 - . I
LII—JE & COSIERGESH 3 ) E‘E = < ﬁEEEQégESsgéonwm
3 FAALIYET VE PROJELER = 5 = o [Bl<s|a|z|nN|[S| Q8 |2|=|12|2|5|58]|5|5
= g.g <E: § oas'iséE)omngﬂﬂNN
7] <
2 o c o (Faaliyet ve Projeler
S 28 Sosyal Kiltirel 35 || (1) Sosyal-kiiltiirel alanda(mduzik, siir, tiyatro, satrang, halk x Ixlxlxlxlxlxl x Txlxlxlxlxl x|l x!x
&> 2% € Etkinliklerin oyunlar, resim) yetenekli 6grencileri belirleme
= 89os gergeklesme orani (2) Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol, badminton) )
o s8c yetenekli 6grencileri belirlemek Okul Idaresi
g b“ o % (3)Okul iginde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetier yapmak Gezi Kullibu
Q ® % B (4) Il ve lige dizeyinde yapilan sosyal, kiilttrel, sportif ve | Ogretmenleri
é o & | Sportf Etkinlikler 40 | sanatsal faaliyetlere katiimak Beden Egitimi | ---- X x| x| x| x| x| x X X ox x| x| x| x| x]{x
ot é"%g gergeklesme orani (5) Yapilan etkinliklerde velilerin aktif gérev almalarini || Ogretmenleri
S5 =« 0 saglamak Edebiyat
3 =
5 %55 (6)Okul  kitiiphanesini  zenginlestirerek, daha fazla | Ogretmenleri
Tl i ERES dgrencinin faydalanmasini saglamak ~ Miizik
<§( € 2 ¢ $ Okulumuzda yapilan ya (7)Okul iginde bulunan sportif amaglar igin kullanilan | Ogretmeni
213 * ; da alanlardaki eksik arag geregleri tamamlamak Gorsel MEB
£le S5 | okulumuzun katildigi (8)Muzik sinifinin eksik arag gereglerini tamamlamak Sanatlar 7.500
El S=EE L 10 : ; i Aaretmeni OAB X xo o fox o o fox i ox X x o x X o x X fox X
o &2 & | etkinlikler hakkinda (9)Resim sinifinin eksik arag gereglerini tamamlamak Ogretmeni TL S
2:f = g 3 Q|| velileri (10)Ogrencilerin sosyal, kiilturel, sportif ve sanatsal yonlerini Okul Aile ponsor
z|e 5 z @ || stirekli bilgilendirme kesfetmeleri igin alanlarinda yetkin kisilerle 6grencileri Birligi
Z =§% ~ Q£ |oranm bulugturmak Gondillii
ﬂ S E m'g‘—g" (11)  Okulun katildigi etkinliklere, isteksiz 6grencilerin Veliler
5 22 5 S = katihmini desteklemek igin  6zglvenlerini artirici énlemler
[~ ] =
I|oo| 2EC almak
=3 wgx . .
; 3 I 2 | Yapilan Etkinliklerde 8diil ;| (12)Kitap okuyan ogrenci sayisini artirmak 10.000 gfg NI IV VN VN VN N VRN I N VRN NV R IV B N
£13 alma orani _(13) Okulda yapilan her tirli etkinligi gorsel iletisim araglari TL
W o ile yayinlamak Sponsor
x| o
Q|8
O | =
=15 | =%
Fls £ E : f
oL ] Kitle iletisim araglarini Faaliyet ve Projeler 2000
wi ‘Q; etkin 10 (1)Sene basi 6gretmenler kurulunda tanitim komisyonu Okul idaresi '.I'L OAB X X[ x| x| x| x| x X X ox [ x x| x| x| x| x
€ T ° Kullanma orani kurmak _Rehber Sponsor
%’” o § (2)Okul internet sitesini stirekli glincel tutmak, burada Ogretmen
o IS é ogrencilerin akademik, sosyal kdltiirel, sportif basarilarina Tanitim
< ‘E = yer vermek Komisyonu
3 RS 'g il diizeyinde bulunan (3)Ortaokullarla okulumuzu ziyaret etmeler igin Okul Aile 5.000
R = ortaokullari 3 gérismeler yapmak o Birligi TL OAB X x x| xfxf{x{x] x [ x]|x|x|x{|x]|x]|x]x
O & g Ziyaret etme sayisi (4:)" tf(uzeymde bagarili ortaokullari, okul tanitimi igin ziyaret ?/or;'llJllu
] ~ 3 etmek eliler
g ® S (5) I, lige duizeyinde yapilan sosyal, kiltirel ve sportif
= w2 Ortaokullarin tanitim faaliyetlere ev sahipligi yapmak, 3.000
< oc amaciyla okulumu ziyaret || 5 T OAB X X x| x| x| x| x X Xox [ x x| x| x| x| x
<
I

etme sayisi
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EYLEM PLANI

< | o w Es
= <Et 'g PEORFORMAN$ ga 5 "
w
= = GOSTERGESI gg E‘ﬁ E i !EI—ZQEEESEEE@N&Q
FAALIYET VE PROJELER 52 = 2 S I R N H A HEIHBBHE
i = 0
% S $ o l@|=|Zz|=|f|E| e |u) ¥ x]< e
n <
Faaliyet ve Projeler
x Egitim Ogretimi (1)Okul Konferans salonunun sahne ve kulislerinde
E destekleyici arag gereg bulunan 200.000 MEB
o eksiklerini 75 eksiklikleri gidermek Ti_ OAB X X[ x| x| x| x| x X X x| x| x| x|x]x]x
5 e
2 tamamlanma orani (2)Konferans salonu 6nlinde yer alan fuaye alanini Sponsor
° diizenlemek
8 (3) Okul sergi salonunu diizenlemek
§ (4) Okul arka bahgesinde bulunan basketbol ve futbol
[} . . .
c Okultgevresmdekl sosyal 232252;‘% Okul idaresi
8 sporti . - ) Lo i
= alanlarda bulunan (5) Okul bahgesine o&grencilerin dinlenmeleri igin Oglijrl"g‘i"e 30.000 MEB
g eksikleri tamamlanma 50 alanlar yapmak ( Goniilli TL OAB x IxIx{x{x{x x| x {x{x{x|x|x]|x]x]|x
x © orani bank, kamelya vb.) ) Sponsor
S 3 .. . . - Veliler
D IS S (6) Okul 6n bahgesine sportif etkinlik ve oyun sahalari Sponsor
w g ; cizmek, arag gere¢ temin etmek Depstekleri
3 @ N (7) Okulun bati cephesindeki korkuluklari sportif
X % = miisabakalar igin
I - - yiikseltmek
SIE| Kittiphane, Konferans (8) Okul kiitiiphanesine kitap temin etmek,
Gl 2 W Salonundaki eksik arag (9) Laboratuvarlarin eksik arag gereglerini temin etmek 15.000 MEB
z | @ a geregleri 40 (10) Okul bahgesinde yer alan yesil alanlar TL OAB XX g XXX pXgxg X fxpxgpxpxgxpxx)x
S| i I tamamlanma orani diizenlemek Sponsor
E IS (11) Okulun seref kdsesini kurmak ve dizenlemek
= =
<< c
o S R
S 2 I Velilerden gelen goniillii
2| 8| &  |bads
ic £ i
2 . 5 E miktari (TL) 10.000 TL | Faaliyet ve Projeler X X[ x| x| x| x| x X X[ox [ x| x x| x{fx]x
E %(y E 3 (1) Velilerden gelen goénilli bagislari arttirmak igin
21 =] & © okulda )
< ® 5 yapilan faaliyetler konusunda onlari  surekli | Okul Idaresi
% = bilgilendirmek ve Okul Aile
x g% . eksik olan fiziki imkanlar ile ilgili bilgilendirme yapmak Birligi
52 Sponsor desteklerinden (2) Sponsor destekleri igin bélgede bulunan is yeri|  Gondlli
2 2.2 | gelen katki miktari 5.000 TL ’ leri Velil
g%z . ziyaretlerine eliler X X x| x| x| x| x X X | x| x| x| xfx|x]x
c N 6nem vermek Sponsor
% = (3) Genel bitceden Odenek tahsisi igin e- talep Destekleri
5 ° moduline
~ E R girigleri zamaninda yapmak
< ass’ _Genel biitceden gelen
E S’ | 6denek miktari 20.000 TL X X x [ x x| xq|x X X x [ x| xfx{xfx|x
w
T
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EYLEM PLANI

HEDEF 5.2 idare — Ogretmenler arasi
calisanlarla iligkileri gelistirmek

kurs veya
seminerlerin okulumuzda diizenlenmesini saglamak
(6) Galisanlari 6dullendirmek
(7) Gahsanlarin seving ve Uzintulerini paylasmaya
yoénelik
etkinlikler diizenlemek

w
§ 2 g PERFORMANS MEVCUT
E 5 % GOSTERGESI DURUM S = v . ol Z |y 8 y v
. Suw i~ ‘zt E<E§;§§|—-D§§:,whwm
FAALIYET VE PROJELER E%\ 5 = & g dla|z||2 %’ ; I~ cg é s s s s
] g < o = |z W w [ &5 & || &
gx = < 73 = || 0 | ¥ | g
=
S . .
! Okulda diizenlenen veli Faaliyet ve Projeler
M toplantilarina veli katilima (1) Yapilan sosyal etkinliklerde gonillii velilere daha
= oran 50 fazla yer 3 XX fox o ox x| x 3 Xfoxfox x| x| x| x| x
g verilmesi
© (2) Okul veli iletisimini glglendirmek igin, her gin
) gonlli
3 velilerden birinin okulda bulunmasi, etkinliklerde aktif
q: Okulun  katildigi ~ sosyal, Egl)a(‘l‘)n“‘?:*cilerin ihtiyagc duymalari durumunda okuldaki f
< |z kiltirel ~ ve  sportif (3) 99 vag duy Okul daresi
iletisim o
E 2 etkinliklerde gondlli  veli s Ogretmenler
) o 20 araglarini kullanmasi . - - X X x f xff x| x| x X X x| x ff x| x| x| x| x
= = katilima orani - P . Veliler
El =z (4) Okul internet sayfasinin sirekli glincellenmesi,
s} b burada
—_ B = velilerin katildidi etkinliklere yer veriimesi
ﬁ S = (5) Okulda yapilan faaliyetlerle ilgili velilerin SMS ile
E 3 2 bilgilendiriimesi, bu faaliyetlere velilerin davet edilmesi
T ™ o (6)Ogretmen veli gérismelerine daha fazla velinin
= S 3 Okulumuzda yapllap ya da Katihminin
%J« b=} O okqlumuzun katildigi o saglanmasi OAB
o 3 - eFklnIlI.(Ie.r hakkmda velileri 90 (7)Yapilan etkinliklerin gériintileri ve fotograflarinin 7.500 TL Sponsor X X x f xff x| x| x X X x ff x ff x| x| x| x| x
O ) 0 ® strekli bilgilendirme orani siirekli okul
z s w E o ) .
= 8 T icinde sergilenmesi
w o B__e
5 2z IS
<[ 8
& .; 5 Galisanlarin (Ogretmenler, Faaliyet ve Projeler
f = !_g’ ve diger (1) Her ay, o ay iginde dogum giinii olan personeli
% % g personeller) 3 kutiamak 5.000 TL OAB X Xl x| x| x| x| x X X x x| x| x| x| x| x
s o 5 motivasyonunu arttiracak (2) Personel memnuniyet anketleri diizenlemek, eksik . Sponsor
Z ° 5 etkinlikler orani olan yonler
= ° o ile ilgili galigmalar yapmak
X s < (3) Okul igi iletisimi glglendirmek igin yonetici,
& 6gretmen, 6grenci
o] ve diger personelin guler yizli olmasini saglayici Qkul idaresi
&> ortamlar Ogretmenler
g yaratmak Okul Aile Birligi
< (4) Personel arasi igbirligi ve motivasyonu artirici | Gonllli Veliler
yemek ve
Mesleki gelisimi arttiracak geziler diizenlemek
Etkinlikler sayisi 1 (5) Mesleki gelisim igin 6gretmenlerin ihtiyag duydugu X x| x| x| x| x| x X x| x| x [ x| x [ x| x| x
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NiLUFER BELEDIYESi BARIS ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITiM OGRETIME ERiSiMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1:

Okula yerlesen 6grencilerin okulu tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak

Stratejik Hedef 1.1:

Devamsizlik yapan 6grenci oranini azaltmak ve okula kayit yaptiran buttn 6grencilerin okula devamini saglayarak mezun etmek

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baslama ve Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Olgme yéntemi ve raporlama Performans Gostergeleri Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/birim/ siiresi nedeni
kisi
2015-2019 Okul Miudura | ---- Uger aylik (..) Tamamlandi
1-Devamsizhigi hi¢ olmayan égrencileri Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Onur Belgesi ile édtillendirmek Sinif Rehber Ogretmeni (..) iptal Edildi
Rehber Ogretmen
2-Devamsizlik yapan 6grencilerin 2015-2019 Okul Mudiira | - Uger aylik (..) Tamamlandi
velilerini gunlik SMS ile bilgilendirmek Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Sinif Rehber Ogretmeni (..) iptal Edildi
Rehber Ogretmen
2015-2019 Okul Mudira | - Uger aylik (..) Tamamlandi
3-Okula devam etmenin akademik Miidiir Yarimcist (..)Devam Ediyor
basariya etkileri konulu bilgilendirme Sinif Rehber Ogretmeni (..) iptal Edildi
toplantilari yapmak Rehber Ogretmen
2015-2019 Okul Mudira | - Uger aylik (..) Tamamlandi
4-Devamsizlik nedenleri ile ilgili anketler Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
diizenlemek Sinif Rehber Ogretmeni (..) iptal Edildi
Rehber Ogretmen PG 111
P.G.1.1.2
2015-2019 Okul Midirik | --—-- Uger aylik P.G.1.1.3 (..) Tamamlandi
5-Devamsizligi fazla olan 6grencilerin Miidiir Yarimcisi P.G.1.1.4 (..)Devam Ediyor
velileri ile gériigmeler yapmak Sinif Rehber Ogretmeni P.G.1.1.5 (..) iptal Edildi
Rehber Ogretmen
2015-2019 Okul Mudura | - Uger aylik (..) Tamamlandi
6-YGS ve LYS yetistirme kurslari agmak, Miidiir Yarimaisi (..)Devam Ediyor
kurslarla ilgili veli bilgilendirmesi Sinif Rehber Ogretmeni (..) iptal Edildi
gergeklestirmek Rehber Ogretmen
2015-2019 Okul Mudiri | == Uger aylik (..) Tamamlandi

7-Okula kayit yaptiran butlin 6égrencilerin
okula devamini saglayarak mezun
olmalari igin tedbirler almak

Miidiir Yarimcisi
Sinif Rehber Ogretmeni
Rehber Ogretmen

(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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NiLUFER BELEDIYESi BARIS ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITiIM OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2

Ogrencilerin Akademik Basarilarini Arttirmak

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini artirarak

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baslama ve | Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Olgme yéntemi ve raporlama | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/birim/ siiresi Gostergeleri nedeni
kisi
(1) Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin | 2015-2019 Miidiir Yarimast | - Uger aylik (..) Tamamlandi
sinif gegme ile ilgili bolumleri konusunda (..)Devam Ediyor
ogrencileri bilgilendirmek (..) iptal Edildi
(2) Egitimi destekleme kurslarina katillan | 2015-2019 Okul Mudara | - Uger aylik (..) Tamamlandi
6grenci sayisini arttirmak i¢in 6grenci ve Mudiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
veli bilgilendirmesi saglamak (..) Iptal Edildi
(3)Planh  galisma teknikleri konusunda | 2015-2019 Rehber Ogretmen | - Uger aylik (..) Tamamlandi
ogrencileri  bilgilendirmek  ve  belli (..)Devam Ediyor
periyotlarda takip etmek (..) iptal Edildi
(4) Ogrenci danismanlik sistemi kurmak 2015-2019 Rehber Ogretmen | - Uger aylik (..) Tamamland:
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
- " " — = = P.G.1.11
(5) Galisma tekniklerine veli bakisi ile ilgili | 2015-2019 Rehber Ogretmen | ----- Ucer aylik P.G.11.2 (..) Tamamlandi
seminerler diizenlemek P.G. 1'1'3 (..)Devam Ediyor
P.G.114 (..) Iptal Edildi
(6)  Ogrencilerin  farkh  kaynaklara | 2015-2019 Okul Midirii | - Uger aylik (..) Tamamlandi
ulasabilirligini arttirmak Mudir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi
(7)Tema  kazanimlarini  6lgmek  ve | 2015-2019 Ders Ogretmeni | - Uger aylik (..) Tamamlandi
anlagilmayan konularla ilgili galismalar (..)Devam Ediyor
yapmak. (..) iptal Edildi
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..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) iptal Edildi

..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) iptal Edildi

..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) iptal Edildi

..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) iptal Edildi

..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) iptal Edildi

..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) Iptal Edildi

..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) iptal Edildi

..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) Iptal Edildi

(8) Egitimde  teknoloji  kullanimini | 2015-2019 Okul Mudara | - Uger aylik
arttirarak, 6grencilerin birden fazla duyu Mudur Yarimcisi
organina hitap edebilmek Ders Ogretmeni
(9) Akademik basariyi destekleyen Fizik, | 2015-2019 Okul Mudara | - Uger aylik
Kimya, Biyoloji laboratuvarlarini daha Mudur Yarimcisi
etkin kullanmak Ders Ogretmeni
(10) Ogrencilerin yapamadigi konularla | 2015-2019 Ders Ogretmeni | - Uger aylik
ilgili bire bir etiit diizenlemek
(11) Siniflar arasi bilgi yarismalari yapmak 2015-2019 Okul Mudara | - Uger aylik
Miidiir Yarimaisi
Ders Ogretmeni
(12) Deneme sinavlarini arttirmak, basarili | 2015-2019 Okul Mudara | - Uger aylik
olan Ogrencileri tim ogrenciler 6nlnde
odullendirmek
(13) Galisma alanlart  olusturarak | 2015-2019 Okul Mudara | - Uger aylik
O6gretmen-6grencilerin bire bir
galismalarini kolaylagtirmak
(14) Ogle arasinda kisa cevapl genel | 2015-2019 Okul Midira | - Uger aylik
kultur yanigmalari diizenlemek Miidiir Yarimcisi
Ders Ogretmeni
(15) Ogrencilerin kendi aralarinda rekabeti | 2015-2019 | | - Uger aylik
arttirmak igin diizenli test ¢cdzme galismasi
yapmak, yapilan galismalarin 6gretmenler Ders Oretmeni
tarafindan kontrol edilmesini saglamak
(16) Akademik yonlu olan yarismalara | 2015-2019 Okul Mudara | - Uger aylik
katilimi tesvik etmek Miidiir Yarimcisi
Ders Ogretmeni
(17)  Universite  taniim  gezileriyle | 2015-2019 Okul Mudara | - Uger aylik
Ogrencilere bolimleri ve meslekleri Mudir Yarimcisi
tanitmak ve motivasyonu artirmak Gezi Kullibii
Ogretmeni

..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) iptal Edildi

..) Tamamlandi
..)Devam Ediyor
..) Iptal Edildi
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NiLUFER BELEDIYESI BARIS ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITiM OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 3

Ozgiiveni gelismis , kendini ifade edebilen, bu yénleri ile akademik yéniinii destekleyen égrenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1:

Uluslararasi, Ulusal, il, ilge ve Okul icerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6grencilerin katilimlarini saglamak ve alinan 6diil sayisini arttirmak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve | Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Uger aylik Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/birim/ Gostergeleri nedeni

kisi

(1) Sosyal-kiltiirel alanda(muzik, siir, 2015-2019 Okul Miudira | - Uger aylik (..) Tamamlandi

tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim) Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor

yetenekli 6grencileri belirleme Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi

(2) Sportif alanda(futbol, basketbol, 2015-2019 Okul Midiiri | - Uger aylik (..) Tamamlandi

voleybol, badminton) yetenekli Midiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor

ogrencileri belirlemek Ders Ogretmeni (..) Iptal Edildi

(3)Okul iginde sosyal, kilturel ve sportif | 2015-2019 Okul Mudira [ - Uger aylik (..) Tamamlandi

faaliyetler yapmak Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi

(4) il ve llge diizeyinde yapilan sosyal, | 2015-2019 Okul Midiiri | - Uger aylik (..) Tamamlandi

kulturel, sportif ve sanatsal faaliyetlere Midir Yarimcisi (..)Devam Ediyor

katilmak Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi

— o " T = P.G.3.1.1

(5) Yapilan etkinliklerde velilerin aktif | 2015-2019 Okul Mudiira | - Ucer aylik P.G.31.2 (..) Tamamlandi

gorev almalarini saglamak Miudir Yarimcisi PVGV 3.1.3 (..)Devam Ediyor
Ders Ogretmeni P.G.314 (..) Iptal Edildi

(6)Okul  kutiphanesini  zenginlestirerek, | 2015-2019 Okul Mudiura | -——- Uger aylik (..) Tamamlandi

daha fazla o6grencinin faydalanmasini Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor

saglamak Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi

(7)Okul iginde bulunan sportif amaglar igin | 2015-2019 Okul Mudira | - Uger aylik ) Tamamlandi

kullanilan alanlardaki eksik arag geregleri
tamamlamak

Miidiir Yarimcisi
Ders Ogretmeni

(..
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

72




(8)Muzik sinifinin eksik arag gereglerini | 2015-2019 Okul Miadiira | - Uger aylik (..) Tamamlandi
tamamlamak Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi
(9)Resim sinifinin eksik arag gereglerini | 2015-2019 Okul Miadiira | - Uger aylik (..) Tamamlandi
tamamlamak Miidiir Yarimcisi P.G.3.1.1 (..)Devam Ediyor
Ders Ogretmeni P.G.3.1.2 (..) iptal Edildi
P.G.3.1.3
(10)Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve | 2015-2019 Okul Miadiira | - Uger aylik P.G.3.14 (..) Tamamlandi
sanatsal yonlerini kesfetmeleri igin Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
alanlarinda yetkin kisilerle 6grencileri Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi
(11) Okulun katildigi etkinliklere, isteksiz | 2015-2019 Okul Mudira | ----- Uger aylik (..) Tamamlandi
ogrencilerin  katilimini  desteklemek igin Miidir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Ozguvenlerini artirict onlemler almak Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi
(12) Kitap okuyan 6grenci sayisini artirmak | 2015-2019 Okul Mudira | ----- Uger aylik (..) Tamamlandi
Midiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi
(13) Okulda yapilan her turlt etkinligi | 2015-2019 Okul Mudura | ----- Uger aylik (..) Tamamlandi
gorsel iletisim araglari ile yayinlamak Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi
(14) Okulun katildigi etkinliklere, isteksiz | 2015-2019 Okul Mudura | ----- Uger aylik (..) Tamamlandi
ogrencilerin  katihmini  desteklemek igin Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
ozglivenlerini artirici 6nlemler almak Ders Ogretmeni (..) iptal Edildi
(15) Kitap okuyan 6grenci sayisini artirmak | 2015-2019 Okul Madira | ----- Uger aylik ) Tamamlandi

Miidiir Yarimcisi
Ders Ogretmeni

(..
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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NILUFER BELEDIYESIi BARIS ANADOLU LISESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITiM OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 3

Ozgiveni gelismis , kendini ifade edebilen, bu ydnleri ile akademik yéniinii destekleyen dgrenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Okul Tanitim Faaliyetlerini etkin kullanarak tercih edilen okul olmak

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin Baslama

Faaliyetten Sorumlu

Maliyeti

Olgme yoéntemi

ve

Performans

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama

Oneriler

ve Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama siiresi Géstergeleri nedeni
kisi
(1)Sene basi 6gretmenler kurulunda | 2015-2019 Okul Midirid | === Uger aylik (..) Tamamlandi
tanitim komisyonu kurmak Miidiir Yarimcisi (--)Devam Ediyor
Rehber Ogretmeni (..) Iptal Edildi
2)Okul internet sitesini sirekli glincel | 2015-2019 Okul Midira | === Uger aylik (..) Tamamlandi
tutmak, burada 6grencilerin akademik, Midir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
sosyal kdlturel, sportif bagarilarina yer Rehber Ogretmeni (..) Iptal Edildi
vermek
(3)Ortaokullarla  okulumuzu  ziyaret | 2015-2019 Okul Midiiriic: ™ | === Uger aylik (..) Tamamlandi
etmeleri igin gérismeler yapmak Miidir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Rehber Ogretmeni P.G.3.2.1 (..) iptal Edildi
P.G.3.2.2
(@) _duzeyinde basaril ortaokullari, | 2015-2019 Okul Mudird | - Uger aylik PG.323 (-) Tamamlandi
okul tanitimi igin ziyaret etmek Miidiir Yarimcisi (--)Devam Ediyor
Rehber Ogretmeni (..) Iptal Edildi
(5) 1I, lige diizeyinde yapilan sosyal, | 2015-2019 Okul Midira | == Uger ayhik (..) Tamamlandi
kiltirel ve sportif faaliyetlere ev Miidir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
sahipligi yapmak, Rehber Ogretmeni (..) iptal Edildi
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NiLUFER BELEDIYESi BARIS ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASTENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 4

Fiziki Donanim Eksiklerini Tamamlamak

Stratejik Hedef 4.1:

Fiziki donamlari tam olan bir okul olmak

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin  Baslama | Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Olgme yoéntemi ve | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
ve Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama siiresi Gostergeleri nedeni
kisi
(1)Okul Konferans salonunun sahne | 2015-2019 Okul Midiirii. ™ | === Uger aylik (..) Tamamlandi
ve kulislerinde bulunan eksiklikleri Miidiir Yarimcisi (--)Devam Ediyor
gidermek Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
(2)Konferans salonu 6ninde yer alan | 2015-2019 Okul Midira | === Uger aylhik (..) Tamamlandi
fuaye alanini diizenlemek Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
(3) Okul sergi salonunu diizenlemek 2015-2019 Okul Midira | === Uger ayhik (..) Tamamlandi
Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
(4) Okul arka bahgesinde bulunan | 2015-2019 Okul Midira | === Uger aylik (..) Tamamlandi
basketbol ve  futbol  sahalarini Miidiir Yarimcisi (.-)Devam Ediyor
diizenlemek Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
- P.G.4.1.1
(5) Okul bahgesine 0Ogrencilerin | 2015-2019 Okul Midira | === Ucer aylik P.G.4.12 (..) Tamamlandi
dinlenmeleri icin alanlar yapmak (bank, Miidiir Yarimcisi P.G.4.1.3 (..)Devam Ediyor
kamelya vb.) Okul Aile Birligi (.) Iptal Edildi
(6) Okul 6n bahgesine sportif etkinlik | 2015-2019 Okul Midira ™ | == Uger aylhik (..) Tamamlandi
ve oyun sahalari gizmek, arag gere¢ Miidiir Yarimcisi (.-)Devam Ediyor
temin etmek Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
(7)  Okulun bati  cephesindeki | 2015-2019 Okul Midira | == Uger aylhk (..) Tamamlandi
korkuluklari sportif miisabakalar igin Miidiir Yarimcisi (..\Devam Ediyor
ylkseltmek Okul Aile Birligi (..) iptal Edildi
(8) Okul kitiiphanesine kitap temin | 2015-2019 Okul Midira | == Uger ayhik (..) Tamamlandi
etmek, Miidiir Yarimcisi (..\Devam Ediyor
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Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
(9) Laboratuvarlarin  eksik arag | 2015-2019 Okul Mudiiric | ==--- Uger aylik (..) Tamamlandi
gereclerini temin etmek Miidiir Yarimcisi (--)Devam Ediyor
Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
(10) Okul bahgesinde yer alan yesil | 2015-2019 Okul Madiiric | ==--- Uger aylik (..) Tamamlandi
alanlari dizenlemek Miidiir Yarimcisi (.-)Devam Ediyor
Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
(11) Okulun seref kosesini kurmak ve | 2015-2019 Okul Midira | == Uger aylik (..) Tamamlandi
dizenlemek Miidiir Yarimcisi (.-)Devam Ediyor
Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
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NiLUFER BELEDIYESi BARIS ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASTENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 4

Fiziki Donanim Eksiklerini Tamamlamak

Stratejik Hedef 4.2

Okulun maddi kaynaklarini arttirarak, egitim 6gretimdecki fiziki eksiklikleri gidermek

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baslama | Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Uger aylik Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
ve Bitig Tarihi ll((_u_rum/birim/ Gostergeleri nedeni
isi
(1) Velilerden gelen gonilli bagdislari | 2015-2019 Okul Midiiri ——— Uger aylik (..) Tamamlandi
arttirmak icin okulda yapilan faaliyetler Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
konusunda onlari strekli Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
bilgilendirmek ve eksik olan fiziki
imkanlar ile ilgili bilgilendirme yapmak
2) Sponsor destekleri icin bolgede | 2015-2019 Okul Midiirii - Uger aylik (..) Tamamlandi
bulunan is vyeri ziyaretlerine 6nem Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
vermek Okul Aile Birligi (..) Iptal Edildi
— — — — - P.G.4.2.1

3) Genel blitgeden 6denek tahsisi igin | 2015-2019 Okul Midiiri - Uger ayhk P.G 402 (..) Tamamlandi
e- talep modiiliine girmek Miidiir Yarimcisi P.G. 4'2'3 (--)Devam Ediyor

Okul Aile Birligi o (..) Iptal Edildi




NiLUFER BELEDIYESI BARIS ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASTENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 5

Cevre ile iligkileri iyi olan ve gevreye liderlik eden bir okul olmak

Stratejik Hedef 5.1:

Okul-Veli isbirligini gelistirmek

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin Baslama

Faaliyetten Sorumlu

Maliyeti

Olgme yoéntemi

ve

Performans

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama

Oneriler

ve Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama siiresi Gostergeleri nedeni
kisi
(1) Yapilan sosyal etkinliklerde gonalli | 2015-2019 Okul Midiirii. ™ | === Uger aylik (..) Tamamlandi
velilere daha fazla yer verilmesi Miidiir Yarimcisi (--)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
(2) Okul veli iletisimini glgclendirmek | 2015-2019 Okul Midira | === Uger aylhik (..) Tamamlandi
icin, her gun goénilli velilerden birinin Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
okulda bulunmasi, etkinliklerde aktif rol (..) Iptal Edildi
almasi
(3) Ogrencilerin ihtiyac duymalari | 2015-2019 Okul Miidiiriic | === Uger ayhik (..) Tamamlandi
durumunda okuldaki iletigim Mudiir Yarimcisi (..\Devam Ediyor
Rehber Ogretmeni (..) Iptal Edildi
(4) Okul internet sayfasinin surekli | 2015-2019 Okul Midiiric. ™ | === Uger aylhik (..) Tamamlandi
glincellenmesi, burada velilerin Miidiir Yarimcisi (.-)Devam Ediyor
katildigi etkinliklere yer verilmesi Rehber Ogretmeni (..) Iptal Edildi
- P.G.5.1.1
(5) Okulda yapilan faaliyetlerle ilgili | 2015-2019 Midiir Yarimcist | =---- Ucer aylik P.G.5.1.2 (..) Tamamlandi
velilerin SMS ile bilgilendiriimesi, bu P.G.5.1.3 (..)Devam Ediyor
faaliyetlere velilerin davet edilmesi (..) iptal Edildi
(6)Ogretmen veli gériismelerine daha | 2015-2019 Okul Midiiric. ™ | === Uger aylhik (..) Tamamlandi
fazla velinin katiliminin Miidiir Yarimcisi (.-)Devam Ediyor
Rehber Ogretmeni (..) Iptal Edildi
(7)Yapilan etkinliklerin gorlntileri ve | 2015-2019 Okul Midira | == Uger aylhk (..) Tamamlandi
fotograflarinin stirekli okul Miidiir Yarimcisi (..\Devam Ediyor
icinde sergilenmesi (..) Iptal Edildi
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NiLUFER BELEDIYESi BARIS ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASTENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 5

Cevre ile iligkileri iyi olan ve gevreye liderlik eden bir okul olmak

Stratejik Hedef 5.2

Idare — Ogretmenler arasi ,6grenci ve diger calisanlarla iliskileri gelistirmek

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin  Baglama | Faaliyetten Sorumiu Maliyeti Olgme yoéntemi ve | Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
ve Bitis Tarihi Kurum/birim/ raporlama siiresi Gostergeleri nedeni
kisi
(1) Her ay, o ay iginde dogum giinii | 2015-2019 Okul Midira | === Uger aylik (..) Tamamlandi
olan personeli kutlamak Miidiir Yarimcisi (--)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
(2) Personel memnuniyet anketleri | 2015-2019 Okul Midira | === Uger aylhik (..) Tamamlandi
dlzenlemek, eksik olan yonler ile Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
ilgili galismalar yapmak (..) Iptal Edildi
(3) Okul igi iletisimi glgclendirmek | 2015-2019 Okul Midira | == Uger ayhik (..) Tamamlandi
icin yonetici, 6gretmen, égrenci ve Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
diger personelin gller yizli olmasini (..) Iptal Edildi
saglayici ortamlar  yaratmak
(4) Personel arasi isbirligi ve | 2015-2019 Okul Midira | === Uger aylik (..) Tamamlandi
motivasyonu artirici yemek ve geziler Miidiir Yarimcisi (.-)Devam Ediyor
dlizenlemek (..) Iptal Edildi
- P.G.5.2.1
(5) Mesleki gelisim icin 6gretmenlerin | 2015-2019 Okul Midira | === Ucer aylik P.G.5.2.2 (..) Tamamlandi
ihtiyag duydugu kurs veya seminerlerin Miidiir Yarimcisi (..)Devam Ediyor
okulumuzda dizenlenmesini saglamak (..) Iptal Edildi
(6) Calisanlari 6dullendirmek 2015-2019 Okul Midira ™ | == Uger aylik (..) Tamamlandi
Miidiir Yarimcisi (.-)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
(7) Galisanlarin seving ve Uzintilerini | 2015-2019 Okul Midira | == Uger aylhk (..) Tamamlandi
paylasmaya yonelik etkinlikler Miidiir Yarimcisi (..\Devam Ediyor
diizenlemek (..) iptal Edildi
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